| Fecha | 30 | octubre | de 2025
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contratista Felipe Salazar Chaparro

Cédula de Ciudadania

1039695634

Contrato No

SGSA-218-2025

Objeto contractual

. prestacion de servicios de apoyo a la gestion administrativa en la
implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, en el municipio de remedios

Valor del contrato

3°000.000

Actividades Estipuladas en el
Contrato

Acciones ejecutadas en el
periodo

Fuentes de Verificacion
(Anexos)

1. Fortalecer la cultura del
autocuidado y seguridad en el
trabajo promoviendo el
compromiso y liderazgo de todos
los empleados.

En el mes de octubre se
realizd jornada de pausas
activas con los empleados de
la administracion, donde se
convocaron puesto por
puesto de trabajo para que
participaran y se adelant6 la
jornada en dos lugares para
tener una mayor
participacidn.

En el dia 15 del mes de
octubre se realiz6 la limpieza
en el cielo raso del tercer
piso de la sede del Centro
Administrativo Municipal,
retirando nidos de animales
que producian olores
ofensivos, se hizo la limpieza
y se obstruyo el ingreso que
utilizaban los animales.

El dia 10 de octubre se
realiz6 la revision de la
planilla de seguridad de los
empleados buscando que
todos estuvieran realizando
los pagos efectivamente, la
planilla del mes
correspondiente se archivo
en la carpeta fisica de

Ver anexo 1. Registro fotografico
pausas activas.

Ver anexo 2. Registro fotografico
formato de inspecciéon

Ver anexo 3. Registro de Pago de
planillas de seguridad social.




Registro documental del SG-
SST 2025.

2. Identificar, evaluar e intervenir
los factores de riesgo en la
Alcaldia municipal y sus centros
de trabajo.

El dia 14 del mes de octubre
se realiza la instalacion de
los elementos de atencion de
emergencias.

Ver anexo 4. Registro fotografico
,Formato de inspeccidn elementos de
emergencias.

3. Apoyar al Comité Paritario de Para el presente mes el N/A
Seguridad y Salud en el Trabajo comité paritario de
(COPASST), con la finalidad de seguridad y salud en el
vigilar y promover las normas y trabajo no desarrollo su
reglamentos de Seguridad y Salud | reunion mensual, debido a
en el Trabajo. que se cumplio el tiempo
estipulado para su
funcionamiento y se
encuentra en conformacién.
4. Apoyar al ComitétConvivencia Para el presente mes el N/A
Laboral como medida| preventiva comité de convivencia
y correctiva /de ia conducta de laboral no desarrollo su
acoso laboral dentro de la reunion, debido a que se
organizacion. cumplio el tiempo estipulado
para su funcionamiento y se
encuentra en conformacién.
5. Actualizar como minimo una | Para este periodo la matriz | N/A
vez al afio la matriz IPVR IPVR no se encuentra
Identificacion de peligros programada para su
evaluacion y valoracion de actualizacion
riesgos.
6. Investigar accidentes. N/A

En el mes de octubre no se
registr6 ningun accidente
laboral.

7. Atender las visitas de la ARL y
de las entidades de vigilancia que
visiten la entidad para la revisiéon
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El dia 8 de octubre se recibié
la visita de la funcionaria
Marcela Rodriguez de la ARL
SURA para revision y
trabajos en el sistema de
Gestion de SST.

Ver anexo 5. Registro fotografico, del
correo electronico de la cita

8. Realizar el calculo de los
indicadores definidos para el

Los indicadores se
actualizaron al mes de

Ver anexo 6. Registro de matriz de
indicadores.




Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo
con la periodicidad definida para
cada uno.

octubre con las actividades
que se ejecutaron durante el
presente mes y se
encuentran en un
cumplimiento positivo

9. Realizar seguimiento a las
restricciones originadas de los
exdmenes médicos ocupacionales
y notificar a la entidad cuando no
se dé cumplimiento por parte de
los empleados.

En el presente mes no se
presentan seguimientos.

N.A

10. Mantener actualizada la
descripcion sociodemografica de
los trabajadores.

Para el presente mes se
actualizo el perfil
sociodemografico puesto a
que se le agreago la
informacién de los
colaboradores de la
secretaria de deportes que
hacian falta.

Ver anexo 7. Registro fotografico
perfil sociodemografico.

11. Elaborar y mantener
actualizada la documentacion del
SG-SST que sea requerida por la
normatividad vigente en
Colombia o por normas o
estdndares que la entidad haya
adoptado.

Se realizé el registro y el
archivo de la documentacion
de los programas que son
parte del SG-SST , para esrto
se elaboro la carpeta fisica
del SG-SST 2025 se archiva
en medio magnético y en la
carpeta fisica de registro
documental de SG-SST 2025

Ver anexo 8. Listado maestro de
documentos.

12. Mantener un registro
estadistico de los incidentes y de
los accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades
laborales que ocurran incluyendo
indicadores de severidad,
frecuencia, y mortalidad de los
accidentes y prevalencia e
incidencia de enfermedad laboral.

Se mantiene un registro
actualizado al presente mes,
de los indicadores en un
documento llamado matriz
de indicadores que se
encuentra en la carpeta de
SST/SG-SST/IL.LHACER/3.
GESTION DE LA SALUD.

Ver anexo 9. Registro matriz de
indicadores.

13. Archivar y administrar toda la
documentaciéon del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo garantizando su
disponibilidad y conservacién en
conjunto con el area
administrativa.

Se realizan archivo de la
documentacion fisica y de
forma magnética en la
carpeta del SG-SST 2025,

Ver anexo 10. Listado maestro de
documentos.

14. Activar y capacitar la brigada
de emergencias para controlar
situaciones de riesgo.

La brigada de emergencia se
encuentra conformada para
el presente mes, para el mes
de octubre, se capacito a la
brigada para que ejerciera su
funcién en el desarrollo del
simulacro

Ver anexo 11. Registro Acta de
conformacion brigada de
emergencia,Guion del simulacro




15. Elaborar un sistema de
vigilancia epidemiolégica que
permitird identificar, cuantificar,
monitorear, intervenir y hacer
seguimiento a los factores de
riesgo que pueden generar
posibles enfermedades
profesionales a los trabajadores
de la entidad.

Se dirigio un oficio a la
alcaldia municipal en cabeza
del Alcalde Albeiro Arenas
para que se adjudicaran los
recursos necesarios para dar
inicio a los EMOS periodicos
para dar inicio a los
programas de medicina del
trabajo y vigilancia
epidemiologica.

Ver anexo 12. Oficio enviado a la
alcaldia municipal.

FIRMA DEL CONTRATISTA.




ANEXOS
Anexo 1. Registro fotografico pausas activas
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Anexo 2. Registro fotografico inspeccidn cielo raso, formato de inspeccion de seguridad.
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Anexo 3. Registro de Pago de planillas de seguridad social.
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Anexo 4. formato de inspeccién realizado en CAM.

‘ Alcaldia

de Remedios
Antoquia

130.SGSA-SGSST-048
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Se realiza inspeccion con participacién del COPASST, en algunas centros de trabajo pertenecientes
ala Alcaldia Municipal de Remedios.
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Anexo 5. Registro fotografico, del correo electronico de la cita con ARL.
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Anexo 6. Registro de matriz de indicadores.

INDICADORES DE ESTRUCTURA

ltems

Cumple

No Cumple | No Aplica

Observaciones

La poltica de seguridad y salud en el trabajo ¥ que esté comunicada;

1

Se cuenta con los objetives y metas de seguridad y salud en el trabajo estan
comunicados.

1

Se cuenta el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo v su
cronograma;

Se asignaron las responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente al dezarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo;

o

Se asignaron los recursos humanoes, fisicos y financieros v de otra indole
requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
ySalud en el Trabajo;

Se definio un método para identificar los peligros, para evaluar y calificarlos
riesgos, en el gue se incluye un instrumento para gue los trabajadores
reporten las condiciones de trabajo peligrosas,

Se cuenta con evidencia de conformacion y funcionamiente del comite paritario
de seguridad v salud en el trabajo.

Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de |a Sezuridad v Salud en

el Trabajo SG-55T; *

Existe un procedimiento para efectuar el diagndstice de las condiciones de
salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e
intervencidn;

La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en la
organizacion;

Se encuentra definido un plan de capacitacion en seguridad v salud en el
trabajo

Total:

1

(=]

Porcentaje de cumplimiento:

100%:

INDICADORES DE PROCESO

Items

Cumple

No Cumple

No Aplica

Observaciones

Cuenta con evaluacion inicial

1

Evidencia de la ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en &l
trabajo v su cronograma

1

Ejecucion del Plan de Capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo;

1

Intervencion de los peligros identificados v los riesgos priorizados;

Evaluacion de las condiciones de zalud v de trabajo de los trabajadores de la
empresa realizada en el dttimo afio

Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas v de mejora
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes
accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en
las inzpecciones de seguridad

Ejecucién del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y
divulgacion de sus resultados,

Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiclogica de acuerdo con el
andlisis de las condiciones de salud y de trabajo v a los riesgos priorizados

Cumplimiente de los procesos de reporte e investigacion de los
incidentes,accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo ¥ ausentismo laboral por enfermedad;

Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias;

Se cuenta con implementacion de la estrategia de conservacion de los
documentos

Total:

Porcentaje de cumplimis

75%




INDICADORES DE RESULTADO

Items Cumple |No Cumplefo Aplics DObservaciones
1 | Cumplimiento de loz requisitos normatives aplicables 1
2 |Cumplimienta de los objetivos en seguridad v zalud en el rabaje -55T 1
3 El cumplimienta del plan de trabajo anual en sequridad v salud en el 1
trabajo  su cronograma
4 Evaluacion de las no conforimidades detectadas en el seguimiento al 1

plan de trabajo anual en seguridad v salud en el trabajo

Se evaluaron las acciones preventivas, conectivas  de mejora,
5 incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los 1
incidentes, accidentes de trabajo w enfermedades laborales, asi como
de laz acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

Se cumplid con los cronogramas establecido para la implementacidn
5 de loz programas de vigilancia epidemicldgica de la zalud de los
trabajadares, acorde con las caracteristicas, peligros yriesgos dela
empresa

T La evaluacidn de los resultados de los pragramas de rehabilitacian de la 1
salud de los rabajadores;

Analisiz de los registros de enfermedades laborales.
8 lincldentes,accidertes de trabajo w ausentismo laboral por enfermedad 1

3 Analisis de los resultados en laimplementacion de las medidas de 1
contral de los peligros identificados v los riesgaos priorizados

1 Evaluacidn del cumplimienta del cronograma de las mediciones 1
ambientales ocupacionales y sus resultados.
Total: b 1]
Porcentaje de cumplimiento: 0z 0

Anexo 7. Registro fotografico perfil sociodemografico.
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Anexo 8. Listado maestro de documentos.

Alcaldia

de Remedios

yuia

ALCALDIA MUNICIPAL DE REMEDICS  NIT: 890.984.312-4

130.83G5A-3G35T-006

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

N* cODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO UBICACION ELABORADO POR
Programa de |a prevencian de | Z\SGSSTIPlan Estrategico de Seguridad Vial/Programa de Felipe Salazar Chaparro

565 130.3G5A-3GSET-055 la distraccidn la prevencian de la distraccidn Responsable SGS5T
Programa de cero tolerancia a | Z\SGSST\Plan Estrategico de Sequridad ViallPrograma de Feline Salazar Chaparra

56 [130.3GSA-SGSST-056 la conduccidn bajo los efectos | cero tolerancia a la conduccidn bajo los efectos del alcohol Rp P
) ) ; N esponsable SGSST
del alcohol y sustancias ¥ sustancias psicoactivas

Programa para la proteccién de| Z\SGSST\Plan Estrategico de Seguridad Vial/Programa Felipe Salazar Chaparro

57 130.3G5A-BGSET-057 actores viales para la proteccian de actores viales Responsable 3G33T

. ZISGESTI.PLANEARZ GESTION INTEGRAL DEL S5G- )

Paolitica de alcohol y uso de o Felipe Salazar Chaparro

58 [130.5GSA-SG55T-058 sustancias psicoactiva SS'IW.E.?.iNORrﬂATIVIDAIZ_J SST:'F'olltlc_a de alcohol y uso de Responsable SGSST

sustancias psicoactivas
ZASGSSTULHACERIS. GESTION AMENAZAS\S.1.2.

59 |130s09A-5055T-059 Acta de conformacion de BRIGADA DE PREVEMCION, PREPARACION Y Felipe Salazar Chaparro

brigada de emergencia

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS\ACta de conformacidn
de hrinada de emernencias

Responzable SGSST

Anexo 9. Registro matriz de indicadores.

MATRIZ DE INDICADORES

Inicio

Nombre del Meta o Frecuencia R Itad | C limi Personal que
Informacion Tipo I°? "; & Férmula o Metodo de calculo limite del Resp bi de esulta “"": IMie | gehe conocer el
ndicador indicador Medicion ° nto resultado
Mimera de dias Perdidos por AT en el mes « Mamero de dias cargadas . Respansable - Gerenciay
en el mes f Mumerao de trabajadores en el mes 00 303 SGEST Mensual 0% CUSIELE trabajadares
- Mimero de aceidentes de trabajo en el periodo f Mimero de trabajadores N Fiesponsable . Gerenciay
??:I::?:t(;‘.ire] en el Periodo " 100 20% SGEST Mensual 0 lsHLE trabajadores
Mimero de accidentes de trabajo mortales que se  presentaron en el R bl G .
perioda ! Total de accidentes de trabajo que =e presentaron en el 00 ESPONSA0NE ) ptensual 1 CUMFPLE erencia y
H . SGSST trabajadores
periodo * 100
Mimero de casos nusvos y antiguos de enfermedad laboral en el periado . Responzable Gerencia y
Enfermadad ! Promedio total de trabajadores en el periodo ® 100.000 10z SGEST Anual 0 ERMELE trabajadores
FERFIL Laboral [EL] P i i
Mimero de cazos nuewos de enfermedad laboral en el periodo f " Fesponzable Gerenciay
SOCIODEMOGRAFICO Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100,000 10 SGEST Anusl 0 CERRIELE trabajadores
- Mimero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comin ¢ Numero N Responsable . Gerencia y
ST de dias de trabajo programades " 100 20,0% SGEST Mensual 0% EURIEEE trabajadares
Total de kems Cumplidos de los indicadores de estructura { Total de Fiesponsable .
Items a evaluar de los indicadores de estructura 100 SGSST 1003 EAHLE
Indicadurar 4o | Total de ltems Cumplidos de los indicadores de Proceso ! Total de ltems a0 Fesponsable Anual TH NO Gerenciay
FPracers aevaluar de los indicadores de Proceso " 100 " SGEST " CUMFPLE trabajadores
Total de [kems Cumplidos de los indicadares de Resultado ! Total de Responzable -
Iterm= a eualiar de lns indicadares da Reznltada * 100 ARSET 0% EIRELE




Anexo 10. Listado maestro de documentos.

Alcaldia
de Remedios

Antioquio

130.5GSA-5G33T-006

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

N* cODIGD

NOMBRE DEL DOCUMENTO

UBICACION

ELABORADO POR

130.8G3A-3GE8T-055

Programa de la prevencion de
la distraccidn

Z\SG33T\Plan Estrategico de Seguridad ViallPrograma de

la prevencidn de la distraccidn

Felipe Salazar Chaparro
Responzable SGSST

130.5G5A-5G55T-056

Programa de cero tolerancia a
la conduccién bajo los efectos

del alcohal y sustancias

ce

Z\SG3ET\Plan Estrategico de Seguridad ViallPrograma de

ro tolerancia a la conduccion bajo los efectos del alcohol
y sustancias psicoactivas

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SGEST

130.8G3A-3GE8T-057 actores viales

Programa para la proteccidn de

ZASG33T\Plan Estrategico de Seguridad ViallPrograma

para la proteccion de actores viales

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SGSST

Politica de alcohol y uso de

130.8GSA-5GS5T-058 sustancias psicoactiva

LAEGESTIPLANEARZ. GESTION INTEGRAL DEL 5G-

S8T2.7.1.NORMATIVIDAD 35T/Palitica de alcohol y uso de

sustancias psicoactivas

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SGSST

Acta de conformacidn de

130.5GSA-5GSST-059 ) :
brigada de emergencia

ZASGSSTULHACERIS. GESTION AMENAZAS\S.1.2.
BRIGADA DE PREVEMCION, PREPARACION Y

RESPUESTA ANTE EMERGENCIASActa de conformacidn

de brinada de emernencias

Felipe Salazar Chaparro
Responsable SGEST

Anexo 11. Registro Acta de conformacion brigada de emergencia, guion del simulacro y registro de
asistencia.

Alcaldia
densm‘?:iios

131.5354-50557-050
ACTA DE CREACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS
PERSONAL INTEGRANTE DE L4 BRIGADA DE EMERGENCIAS
ADMINISTRACION ALCALDIA DE REMEDIOS
Fecha: ECEZ0Z4
Lugar: Remad ¢6 AN
Con al propéaito de conformar s Srigada co Emargancia de la Alcaldis de
Remedics, se scuerds lo siguients:
ARTICULT 1: OBETIVD
2 Bi9ada da Emerganci 1ene o oelivo prrcpel garnlizar (@ securoad i
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a6 9 |38 cixiacerce
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ceerdinacarss G @RCACKN i ke 3 imegranies cel coTiLe quienes serdn sekccenados
de acuerdo b i habikdades, formacicr y dBEoS Cer para daticlosr a1 e Cnas de
TBAIUBKA & e ganzine
ARTICULC & RESPCHhSAB L Q0DES
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w
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Diraccion: %3 71 # S-65125, Colsso Muricpel, S
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Alcaldia
| deRemedios

130.8GSA-SGSST-050

REGISTRO DE ASISTENCIA
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Alcaldia

de Remedios

Femedios, 30 de septiembre ze 2025

Comite de Geston de R iesgo Alcalcia de Muncipia de Remedios
o Definsa Civl y Colaboradores de Iz

Acministracidn Municioal
ecretaia o viclos Adisi garided y Salud en ¢l Trabajo

ASUNTO:  Estruct
smulacre

‘oles y Cesarmola de 1s activisad da a jomada Naclaral del

Cordial saluco,

Por m
plafhn

de ls oresente, se dcta s estructura, 10 6s y desarrolla gue deberdn desarrol ar
i . o P 22ds cctutre

Facha: 22 ce octubre de 2025

— M
Hera de inicio sugerida: 10:00 s.m.
TIpo de Evente Simulado: Ataque terrarista con toma de rehenes (simulado)

Perticipantes
Astor Princigs!

« Comando Unico Integrado
o Coordinarién general: D
Lilana Sudres.
o Resporsabilicades:
vaciin del protocal de emergencie
Iicia Naclonal, Barvbercs, Defenss Ci,

del Comite e Gesudn del Rresgo, Glona

acin
* Reporte de avarces y resultadas al DAGRAN,

Direccion: clle 10 # 9-62 Poraue privcval, - Chdigo Postals 052620
alétonos o goreo
o remedios-antioauia.oov.co

Anexo 12. Oficio enviado a la alcaldia municipal.



Alcaldia

de Remedios
amiby

A certestar cifar Rad code 2025030147
Remedcs, friceus
13 de mayo ds 2025

Sefior
ALBEIRO ARENAS MOLINA
Alzaide Muricpa

YULIANA GOMEZ
Secretara ca Hackends

Asunto; Salcbud da recurecs pora reallza® Ia cantratacian de los exdrenes med cos
acuapserales petcizos corforme & ls Resclucén 1823 da 2046,

Respetados safores:

Rechan un cordisl salude.

Par madio dzl aresante, e pamito saictar mLy repelasareTe 2 csoanbilcad da Bcurscs
PresLpuasiaks pas llevar a cate la 1y oAl zac o da lox

midicos ocupacionales peticdicos para & pmmo vrculsdo a ls Aominktrazée Muricpsl
de Remadias corforme a b astaeckla an ks Resoluckdn 1843 de 2018 del Mristaric de Salyd
¥ Freleceén Sozal.

D= acuerde can ef articulo 5 da b mans orads reeclucén en s harsl 4, 84 asianiece cue

Los s-r.n‘n-ma O confralantss daban SN 6 SN0 Iofal o 198 SVALANDNES MEakes
oaupantvaks.

Asimemro, al arliculo 18, ue rata a0 |8 periodicidad de las evaluaciones médicas
ocupacionales, indizs g

“Las emyresss coban RV [ pansddaded aB i Beizec de s exdmenes mAGes
COUDBNEONGS 3V QU Sty supane, S0 VORI, 195 es (3 afica

Temn:n & CLENA Us 8 GHima crada de axAmerse medcos ccupacionsas s raalzs un los
2022 y 2023, y oonidarands e Lerpos estpJRGE Por B e vidad v vigenie, @
n!c-nro cua 66 lomer lss mecidas satinartis pars geartiza & campimientc de esas
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