
 
 

 

 

 

 

 
 

Actividades Estipuladas en el 
Contrato 

Acciones ejecutadas en el 
período  

Fuentes de Verificación 
(Anexos) 

 
 
1. Fortalecer la cultura del 
autocuidado y seguridad en el 
trabajo promoviendo el 
compromiso y liderazgo de todos 
los empleados. 

 
En el mes de octubre se 

realizó jornada de pausas 
activas con los empleados de 
la administración, donde se 

convocaron puesto por 
puesto de trabajo para que 

participaran y se adelantó la 
jornada en dos lugares para 

tener una mayor 
participación.  

 
 

En el día 15 del mes de 
octubre se realizó la limpieza 

en el cielo raso del tercer 
piso de la sede del Centro 
Administrativo Municipal, 

retirando nidos de animales 
que producían olores 

ofensivos, se hizo la limpieza 
y se obstruyo el ingreso que 

utilizaban los animales. 
 
 

  El día 10 de octubre se 
realizó la revisión de la 

planilla de seguridad de los 
empleados buscando que 

todos estuvieran realizando 
los pagos efectivamente, la 

planilla del mes 
correspondiente se archivó 

en la carpeta física de 

 
Ver anexo 1. Registro fotográfico 
pausas activas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ver anexo 2. Registro fotográfico 
formato de inspección  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ver anexo 3. Registro  de Pago de 
planillas de seguridad social. 
 
 
 
 
 
 

Fecha 30 octubre de 2025 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

Contratista Felipe Salazar Chaparro 
Cédula de Ciudadanía 1039695634 
Contrato No SGSA-218-2025 
Objeto contractual : prestación de servicios de apoyo a la gestión administrativa en la 

implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo, en el municipio de remedios 

Valor del contrato 3´000.000 

 



 
 

 

Registro documental del SG-
SST 2025. 

 
 

 
 
 
 
 
 

2. Identificar, evaluar e intervenir 
los factores de riesgo en la 
Alcaldía municipal y sus centros 
de trabajo. 

El día 14 del mes de octubre 
se realiza la instalación de 

los elementos de atención de 
emergencias. 

 
 

 

Ver anexo 4. Registro fotográfico 
,Formato de inspección elementos de 
emergencias. 
 
 
 
 
 
 
 

3. Apoyar al Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST), con la finalidad de 
vigilar y promover las normas y 
reglamentos de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
 
 
 

Para el presente mes el 
comité paritario de  

seguridad y salud en el 
trabajo no  desarrollo su 

reunion mensual, debido a 
que se cumplio el tiempo 

estipulado para su 
funcionamiento y se 

encuentra en conformación. 

N/A 

 

4. Apoyar al Comité  Convivencia 
Laboral como medida preventiva 
y correctiva de la conducta de 
acoso laboral dentro de la 
organización. 

Para el presente mes el 
comité de convivencia 

laboral no  desarrollo su 
reunion, debido a que se 

cumplio el tiempo estipulado 
para su funcionamiento y se 
encuentra en conformación. 

N/A 

5. Actualizar como mínimo una 
vez al año la matriz IPVR 
Identificación de peligros 
evaluación y valoración de 
riesgos. 

Para este periodo la matriz 
IPVR no se encuentra 
programada para su 

actualización 

N/A 

6.  Investigar accidentes.  
En el mes de octubre no se 
registró ningún accidente 

laboral. 
 

N/A 
 
 

 

7. Atender las visitas de la ARL y 
de las entidades de vigilancia que 
visiten la entidad para la revisión 
del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

 
 

El día 8 de octubre se recibió 
la visita de la funcionaria 

Marcela Rodríguez de la ARL 
SURA para revisión y 

trabajos en el sistema de 
Gestión de SST.  

 
 
Ver anexo 5. Registro fotográfico, del 
correo electronico de la cita  
 
 

 
 
 
 
 

8. Realizar el cálculo de los 
indicadores definidos para el 

Los indicadores se 
actualizaron al mes de 

Ver anexo 6. Registro de matriz de 
indicadores. 
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Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de acuerdo 
con la periodicidad definida para 
cada uno. 

octubre con las actividades 
que se ejecutaron durante el 

presente mes y se 
encuentran en un 

cumplimiento positivo  
9. Realizar seguimiento a las 
restricciones originadas de los 
exámenes médicos ocupacionales 
y notificar a la entidad cuando no 
se dé cumplimiento por parte de 
los empleados. 

En el presente mes no se 
presentan seguimientos. 

N.A 

10.  Mantener actualizada la 
descripción sociodemográfica de 
los trabajadores. 
 

Para el presente mes se  
actualizo el perfil 

sociodemografico puesto a 
que se le agreago la 
información de los 
colaboradores de la 

secretaria de deportes que 
hacian falta. 

Ver anexo 7. Registro fotografico 
perfil sociodemografico. 

 11. Elaborar y mantener 
actualizada la documentación del 
SG-SST que sea requerida por la 
normatividad vigente en 
Colombia o por normas o 
estándares que la entidad haya 
adoptado. 

Se realizó el registro y el 
archivo de la documentación 

de los programas que son 
parte del SG-SST , para esrto 
se elaboro la carpeta fisica 
del SG-SST 2025 se archiva 
en medio magnético y en la 

carpeta física de registro 
documental de SG-SST 2025 

 
 

 
Ver anexo 8. Listado maestro de 
documentos. 

12. Mantener un registro 
estadístico de los incidentes y de 
los accidentes de trabajo, así 
como de las enfermedades 
laborales que ocurran incluyendo 
indicadores de severidad, 
frecuencia, y mortalidad de los 
accidentes y prevalencia e 
incidencia de enfermedad laboral. 
 

Se mantiene un registro 
actualizado al presente mes, 

de los indicadores en un 
documento llamado matriz 

de indicadores que se 
encuentra en la carpeta de 
SST/SG-SST/II.HACER/3. 
GESTION DE LA SALUD. 

Ver anexo 9. Registro matriz de 
indicadores. 

 13. Archivar y administrar toda la 
documentación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo garantizando su 
disponibilidad y conservación en 
conjunto con el área 
administrativa. 

Se realizan archivo de la 
documentación física y de 

forma magnética en la 
carpeta del SG-SST 2025,  

 
 

Ver anexo 10. Listado maestro de 
documentos. 

14. Activar y capacitar la brigada 
de emergencias para controlar 
situaciones de riesgo. 

La brigada de emergencia se 
encuentra conformada para 
el presente mes, para el mes 
de octubre, se capacito a la 

brigada para que ejerciera su 
función en el desarrollo del 

simulacro 

Ver anexo 11. Registro  Acta de 
conformación brigada de 
emergencia,Guion del simulacro  
 
 
 
 



 
 

 

 

15. Elaborar un sistema de 
vigilancia epidemiológica que 
permitirá identificar, cuantificar, 
monitorear, intervenir y hacer 
seguimiento a los factores de 
riesgo que pueden generar 
posibles enfermedades 
profesionales a los trabajadores 
de la entidad. 

 Se dirigio un oficio a la 
alcaldía municipal en cabeza 

del Alcalde Albeiro Arenas 
para que se adjudicaran los 

recursos necesarios para dar 
inicio a los EMOS periodicos 

para dar inicio a los 
programas de medicina del 

trabajo y vigilancia 
epidemiologica. 

Ver anexo 12. Oficio enviado a la 
alcaldía municipal. 
 
 

 

 

 

FIRMA DEL CONTRATISTA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXOS 

Anexo 1. Registro fotográfico pausas activas 

Registro fotográfico pausas activas. 

  

  
 

Anexo 2. Registro fotográfico inspección cielo raso, formato de inspección de seguridad. 

 

Registro fotográfico inspección cielo raso 

  



 
 

 

  
 

 

 

 

Anexo 3. Registro  de Pago de planillas de seguridad social.  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 4. formato de inspección realizado en CAM. 

  

Anexo 5. Registro fotográfico, del correo electronico de la cita con ARL. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Anexo 6.  Registro de matriz de indicadores. 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

Anexo 7. Registro fotografico perfil sociodemografico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 8. Listado maestro de documentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 9. Registro matriz de indicadores. 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Anexo 10. Listado maestro de documentos. 

 

 

 

Anexo 11. Registro  Acta de conformación brigada de emergencia, guion del simulacro y registro de 

asistencia. 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 12. Oficio enviado a la alcaldía municipal. 



 
 

 

 


